SENIOR INTERIM MANAGEMENT

SeestattExperts ist eine Organisation von Senior
Experts mit Uber 30 Partnern und jahrelanger
Erfahrung im Bereich INTERIM MANAGEMENT &
CONSULTING.

Wir machen den Unterschied.

Unsere Senior Interim Manager verfligen Uber eine
breite Expertise und langjahrige Erfahrung als
Unternehmer oder im Top-Management (C-Level)
von mittleren und grossen Unternehmen.

Sie liefern ,best practice” Konzepte und Methoden
zur Losungsfindung und setzten diese operativ um.
Gemeinsam mit dem Kunden Uberbriicken Sie
Vakanzen, setzen eine Restrukturierung/
Turnaround um oder helfen bei der Neuaus-
richtung der Organisation. Dabei Ubernehmen
unsere Senior Interim Manager eine fiihrende Rolle
sowie die komplette  Durchflhrungsverant-

wortung des Projektes.

Unsere Partner sind unsere Experts.
Wir vermitteln Senior Interim Manager aus

unserem eigenen Team - auf Zeit.

Das erfahrene Team der SeestattExperts

WIR  VEREINEN  BRANCHEN-
UBERGREIFENDES KNOW-HOW
UND ERFAHRUNG VON UBER 30
EXPERTEN - FUR RASCHE, MESS-
BARE RESULTATE.

30 Senior Experts Partner, sowie ein breites
Netzwerk an ausgewdahlten Interim Managern

Alle Senior Interim Manager durchlaufen ein
strukturiertes, mehrstufiges Assessment

Mindestens 15 Jahre Berufserfahrung und
8 Jahre Fiihrungserfahrung (C-Level)

Senior Interim Manager mit zusatzlichem
Leistungsnachweis im Top Management
Consulting. Vorteilhafte Ergdnzung bei der
konzeptionellen Umsetzung von Projekten.

Professionell und mit hochster Qualitit -
eine auf Zeit und auf die Kundenbedirfnisse
abgestimmte Kompetenz

Unsere Senior Interim Manager kdnnen bei
Bedarf auf die gesamte SeestattExperts-
Organisation zugreifen.

Keine Einzelldsung, sondern Know-how aus
einem Pool an Experten. Stellvertreterlosung
vorhanden.
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SENIOR INTERIM MANAGEMENT

SeestattExperts bietet einen breiten Kompetenzbereich und branchentlibergreifendes Know-how.

Leistungsportfolio
INNOVATION | WACHSTUM | CHANGE | PERFORMANCE | DIGITALISIERUNG

Unternehmensflhrung | Projekt- und Bereichsleitung | Digitale Transformation | Strategie-
und Business Development | Marketing und Sales | Business Transformation | Post Merger
Integration | Restrukturierung und Turnaround | Internationalisierung | Change-
Management und Neuausrichtung

Branchen

Maschinen- und Anlagenbau | Chemie und Pharmaindustrie | Energie | IT und Telekom
Gesundheitswesen | Medizinaltechnik | Logistik und Transport | Medien und Marketing
Gross- und Detailhandel | Banken und Finance | Versicherung | Offentliche
Verwaltung | Life-Style | Start-Ups

+30 +300 +700 +220

SeestattExperts Interim Manager Jahre C-Level Verwaltungsrats-
Partner im Pool Erfahrung mandate

5 Schritte zu lhrem Senior Interim Expert

Anfrage & Angebot & Telefoninterview Partnerschaft After Action
Expertenprofil Bewertung & persénlicher & Vertrag Review
Kontakt
Erstkontakt Experten Erstkontakt & Aktive Nach-
Expertenprofil Vorauswahl personliches Treffen Projektphase betreuung
Eingang der Kundenanfrage SeestattExperts erstellt ein Erstkontakt per Telefon Die Zusammenarbeit und Feedbackgesprich zwischen
bei SeestattExperts Angebot mit mindestens zwei zwischen Kunde und dem Ziele werden in einem Vertrag Kunden und Interim Manager
Expertenprofilen potenziellen Experten zusammengefasst
Analyse der Anfrage durch Qualitatsreview und
SeestattExperts Gemeinsame Besprechung Persanliche Vorstellung des Projektstart abschliessende Projekt-
des Angebotes und der Profile potenziellen Experten beim evaluation
Gemeinsam mit dem Kunden mit dem Kunden Kunden Interim Manager kénnen bei
erstellt SeestattExperts ein Bedarf auf die gesamte Weitere Unterstiitzung des
Experten Profil Kunde trifft Vorauswahl SeestattExperts- Organisation Kunden durch SeestattExperts
—> Basis Kundenanfrage & PEin und Weiterentwicklung der
greifen.
Bedarfsanalyse Kundenbeziehung
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